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บทบาทของ CAC ในการต่อต้านการทจุริต 

แนวรว่มปฏบิตัติ่อตา้นการทุจรติ หรอื CAC เป็นแนวคดิวธิกีารแกไ้ขปญัหาทุจรติคอรร์ปัชนัดว้ย

ความรว่มมอืกนัในหมูบ่รษิทัเอกชนทีต่อ้งการสรา้งแรงกดดนัใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในภาครฐั ซึง่

การแกป้ญัหาคอรร์ปัชนัไมส่ามารถจะกระทําไดโ้ดยลําพงั  

ดงันัน้ จงึเกดิการสรา้งแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยเพื่อช่วยแกป้ญัหาคอรร์ปัชนัมเีป้าหมาย

สาํคญั 3 ขอ้   

 1)  ปรบัเปลีย่นทศันคตกิารแกไ้ขปญัหาคอรร์ปัชนัเป็นสิง่ทีส่ามารถทําได ้ดว้ยการ

ปฏเิสธการทุจรติทุกรปูแบบโดยบรษิทัเอกชนที่เขา้เป็นแนวร่วมปฏบิตัฯิ  

 2) สรา้งแรงกดกนัและจดัทาํขอ้เสนอการปรบัปรงุกระบวนการใหบ้รกิารของรฐัที่

ก่อใหเ้กดิการทจุรติคอรร์ปัชนัและอาศยัเป็นช่องทางเรยีกรบัสนิบนจากภาคเอกชน  

 3)  ขยายพืน้ทีก่ารทําธรุกจิอยา่งตรงไปตรงมาใหค้รอบคลุมในภาคอุตสาหกรรมที่

บรษิทัประกอบธรุกจิอยู ่รวมทัง้การรวมตวับรษิทัเอกชนทีเ่ขา้ประมลูงานกบัรฐั โดยใช ้Integrity 

Pact ใหม้บีุคคลทีส่ามตดิตามตรวจสอบและเปิดเผยขอ้มลูโครงการเพื่อป้องกนัการทุจรติ 
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ประโยชน์ทีจ่ะได้จากการรบัรองของ CAC  

  ป้องกนัและควบคุมความเสีย่งทีเ่กดิจากการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมถงึผลกระทบ

ตอ่ชือ่เสยีงและบทลงโทษตามกฎหมายตา่งๆ 

 สง่เสรมิการทําธุรกจิอยา่งตรงไปตรงมาในภาคธุรกจิของไทย 

  ผสานความซื่อสตัยเ์ขา้สูว่ฒันธรรมองคก์รและแสดงออกผา่นผลการทํางาน 

 เพิม่ความน่าเชือ่ถอืในเรือ่งความซื่อสตัยใ์หแ้ก่บรษิทั  

 สรา้งพืน้ทีก่ารแขง่ขนัธุรกจิทีเ่ป็นธรรมในภาคอุตสาหกรรมใหแ้ก่บรษิทัใช้

ความสามารถในการแขง่ขนั 

 ดงึดดูและรกัษาพนกังานทีม่คีวามรูค้วามสามารถใหอ้ยูก่บัองคก์รตอ่ไป 

  ดงึดดูนกัลงทุนและรกัษาเงนิลงทุนในบรษิทัระยะยาว 
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แบบประเมินตนเอง 

Self-Evaluation Tool  

for countering bribery 
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ทีม่าของแบบประเมินตนเอง 

1) แบบประเมนิตนเองของ CAC (71ขอ้) ไดร้บัการพฒันาขึน้มาจากแบบ

ประเมนิตนเองขององคก์รเพื่อความโปรง่ใสสากล (Transparency 

International)  ทีช่ ื่อ “Business Principles for Countering Bribery” ซึง่มี

ตวัชีว้ดั 241 ขอ้ 

 

2)  IOD ไดร้ว่มมอืกบั บรษิทั PwC Thailand ในการพฒันาและแปลแบบ

ประเมนิตนเองเป็นภาษาไทย และปรบัใหเ้หมาะสมต่อบรบิทการพฒันาของ

บรษิทัทุกขนาดในภาคเอกชนไทย  
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เกีย่วกบัแบบประเมินตนเอง 

 3) แบบประเมนิตนเองของ CAC  ไดป้รบัลดความเขม้ขน้ของการตอบแบบประเมนิ

ฉบบัของ TI  โดยตอ้งการคาํตอบเพยีงว่า บรษิทั “ม”ี หรอื “ไม่ม”ี ยงัไม่ไดล้งไปวดัถงึ

ประสทิธผิล 

 

4)   แบบประเมนิตนเองของ CAC มตีวัชีว้ดัทัง้หมด 71 ขอ้ โดยแบ่งเป็น  ตวัชีว้ดัภาค

บงัคบั 58 ขอ้ ซึง่บรษิทัทีต่อ้งการไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัฯิ จะตอ้ง

ตอบใหค้รบถว้นทุกขอ้ในภาคบงัคบั 

 

5) แบบประเมนิตนเองของ CAC สามารถ Download ไดท้ี ่ 

    www.thai-cac.com 
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โครงสร้าง CAC  

8 

CAC  
Certification Committee 

CAC Secretary 

• A designated CAC Council member as CAC Certification 
Committee Chairman 

• 1 representative with expert on corporate governance practice 
• 1 representative from Federation of Accounting Professions 

(FAP) 
• 1 representative from The Institute of Internal Auditors (IIA) 
• 1 representative with legal expertise with commercial 

background 
• 3 current certified members by invitation 
• IOD as Secretary of CAC Certification Committee 

• CAC Secretary is appointed by CAC Council. 
• CAC Secretary appoints a team to be responsible for CAC 

Secretary’s assignments. 

CAC Council 
1. Dr. Panas Simasathien 
2. Dr. Kopr Kritayakirana 
3. Dr. Juree Vichit-Vadakan 
4. Mr. Paron Issarasena 
5. Mr. Pakorn Malakul Na 

Ayudhya 

6. Mr. Pramon Sutivong   
7. Dr. Tarisa Watanagase 
8. Professor Kovit 

Poshyananda 
9. Mr. Krirk-Krai Jirapaet 
10.Dr. Bandid Nijathaworn 

Enterprise with Integrity 
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Certification 
Process 
Phase 1  
(July 2015-Dec 2016) 

Enterprise with Integrity 
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CAC 
Certification 
Committee 

CAC 
Secretary 

Applicant 
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18 months + extension period  3 months given no incident has occurred 

1. Sign the 
declaration of 

intent and 
disclose 

information 

2. Review  
a company  

profile  

8. Become  
a signatory 
company 

9.  
Complete a  

 self-valuation 
tool 

20.  
Review a self-
evaluation tool 
and supporting 

documents 

6. 
Acknowledge 

applicant 

13.  
Review  

extension  
requests 

16. Enter   
a 6-month 

blackout period 
(back to  

Process 1) 

19. 
Applicant  
submits a 

 self-evaluation tool &  
supporting documents  

within 18 months  
+ extension? 

14.  
Grant an  
extension? 

 

4.  
Inform  

applicant of  
the result 

5. Provide 
additional 

information as 
recommended 

7. Inform  
applicant about  
 CAC Council’s 

acknowledgement 
and post the 

company name 
on CAC’s website 

No 

24.  
Endorse 
applicant 

25.  
Become 

a certified 
member 

12. 
 Review 

extension  
request forms 

15.  
Inform applicant 
of the rejection 

17.  
Inform 

applicant of  
the approval 

18. Continue 
completing  

a self-
evaluation 

tool 

Yes 

No 

Yes 

22.  
Approve  

of the results? 
(may involve  

company visits) 

23.  
Inform 

applicant of 
 the rejection 

ภาพรวมข้ันตอนการพจิารณาให้การรับรอง (Certification Process -Phase I: July 2015 – December 2016) 

21.  
Report results of 

the review to  
CAC 

Certification 
Committee 

Yes 

No 

3.  
Applicant 
meet the 

requirements? 

No 

Yes 

10. 
Submit a self- 

evaluation tool & 
supporting documents (e-doc) 

within 18 months 

11. Request for 
an extension 

within 3 months 
before expiration 

date* 

The meeting is held  
within 60 days before  
the following meeting. 

The declaration date 
(as start date) 

* Signatory company who cannot finish a self-evaluation tool in time and also hasn’t requested for an extension will be subject to the blackout period for 6 months. 

No 

Yes 
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กระบวนการรบัรอง  (Certification Process) 

1-8 เป็นขัน้ตอนการสมคัรเข้ารว่มโครงการ CAC  

9 -25 เป็นขัน้ตอนกระบวนการพิจารณาให้การรบัรองบริษทัเป็นสมาชิก 

ในขัน้ตอนท่ี 9 บริษทัจะต้องตอบแบบประเมินตนเองให้สมบรูณ์ 

9.1) บรษิทัทีป่ระกาศเจตนารมณ์แลว้จะตอ้งกรอกแบบประเมนิตนเองวา่บรษิทัสามารถ

คาํตอบว่า “ใช่” ทุกขอ้ทีเ่ป็นภาคบงัคบัพรอ้มทัง้ระบุรายละเอยีดเอกสารหลกัฐานอา้งองิ

ใหค้รบถว้นตรงตามคาํถามในแต่ละขอ้ โดยระบุ ชื่อเอกสาร เลขทีห่น้าทีอ่า้งองิใหช้ดัเจน 

 

9.2) บรษิทัตอ้งจดัสง่เอกสารหลกัฐานอา้งองิทีใ่ชต้อบแบบประเมนิตนเองทัง้หมด มาที่

ฝา่ยเลขานุการโครงการแนวร่วมปฏบิตัฯิ ในรปูแบบ E-document จดัเกบ็ในแผ่นซดีรีอม 
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กระบวนการรบัรอง  (Certification Process) 

9.3) แบบประเมนิตนเองของบรษิทัทีจ่ะยืน่ขอรบัรองไดน้ัน้ จะตอ้งผ่านการสอบทาน

ความถูกตอ้งครบถว้นจากบคุคลทีส่าม ซึง่บรษิทัสามารถเลอืกใชผู้ส้อบทานได ้3 แบบ 

  

 1) ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึง่ตอ้งมคุีณสมบตัิ

 ตามนิยามของ ก.ล.ต. เป็นผูส้อบทาน 

 2) ใหผู้ส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูส้อบทาน 

 3) ใหผู้ส้อบบญัชภีายนอกผูอ้ืน่ (External auditors) เป็นผูส้อบทาน 
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กระบวนการรบัรอง (Certification Process) 

9.4)  ในกรณีบรษิทัเลอืกใช ้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ตอ้งมี

คุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ ดงัน้ี 

•  กรณีเป็นบรษิทัจดทะเบยีนคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมคุีณสมบตัิ

ตามนิยามของ ก.ล.ต 

• กรณีไม่ไดเ้ป็นบรษิทัจดทะเบยีน คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็น

กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทั (Non-Executive Director: NED)  

ทัง้น้ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นคนละบุคคลกบัประธานกรรมการ

บรษิทัทีล่งนามรบัรองแบบประเมนิตนเอง 

 

ในกรณีทีเ่ลอืกใชผู้ส้อบบญัชภีายนอก (External auditors) ตอ้งเป็นบรษิทัผูส้อบ

บญัชรีายเดมิของบรษิทัหรอืผูส้อบบญัชภีายนอกรายอื่นทีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนของ 

ก.ล.ต. เท่านัน้ 
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กระบวนการรบัรอง  (Certification Process) 

9.5) การตรวจสอบของผูส้อบบญัชภีายนอกจะอยูบ่นพืน้ฐานของการว่าจา้งแบบ “การ

ตรวจสอบตามวธิกีารทีต่กลงร่วมกนั” (Agreed Upon Procedure)  ซึง่มขีอบเขตการ

ดาํเนินงานตามทีค่ณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ (CAC Council) เสนอแนะ  

 

ตัง้แต่ปี 2561 เป็นตน้ไป คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิไดอ้นุมตัใิหใ้ช ้กระดาษทาํการ

ของผูส้อบบญัช ี(Working Paper) ซึง่จะกาํหนดขอบเขตและวธิกีารงานสอบทานแบบ

ประเมนิตนเอง นอกจากน้ี CAC ไดร่้วมมอืกบัสภาวชิาชพีบญัช ีจดัทาํหลกัสตูรอบรม

การสอบทานใหแ้ก่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและผูต้รวจสอบภายใน เพื่อสรา้งมาตรฐาน

งานสอบทานดา้นระบบป้องคอรร์ปัชนัและการตดิสนิบนใหเ้ป็นยอมรบัและน่าเชื่อถอืจาก

ทุกฝา่ย 
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กระบวนการรบัรอง  (Certification Process) 

ขัน้ตอนท่ี 10   

ทุกวนัที ่15 ของเดอืนสิน้ไตรมาส CAC จะปิดรบัการยื่นขอรบัรองแบบประเมนิตนเอง

จากบรษิทั และฝา่ยเลขนุการจะรวบรวมและตรวจสอบความสมบรูณ์ เพื่อนําเสนอขอ

ความเหน็ต่อคณะกรรมการพจิารณารบัรอง (Certification Committee) จากนัน้เมื่อได้

ขอ้สรุปจงึนําเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ เพื่อพจิารณาอนุมตัใิหก้าร

รบัรอง โดยขัน้ตอนทัง้หมดน้ีจะใชร้ะยะเวลาไมเ่กนิหน่ึงเดอืนนบัจากวนัทีปิ่ดรบั เวน้แต่

กรณีบรษิทัทีค่ณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ มขีอ้สงสยัและตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ หรอื

เป็นบรษิทัทีป่รากฎขา่ว คดคีวาม หรอืถูกสอบสวนเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชนัและตดิ

สนิบน ทีก่ระทาํในนามของบรษิทั  

บรษิทันัน้ตอ้งเขา้สูก่ระบวนการ Incident Management และถูกพกัสถานะใดๆกต็ามที่

ต่อโครงการ CAC จนกว่า กระบวนการ Incident Management  จะสิน้สดุ 
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กระบวนการรบัรอง  (Certification Process) 

ขัน้ตอนท่ี 11-14 

เน่ืองจากบรษิทัทีป่ระกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วม CAC แลว้จะตอ้งยืน่และผ่านการรบัรอง

ภายในระยะเวลา 18 เดอืน นบัตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัไดล้งนามประกาศเจตนารมณ์ หาก

บรษิทัไม่สามารถปฏบิตัไิดท้นัภายในระยะเวลาทีก่าํหนด บรษิทัมสีทิธยิื่นขอขยาย

ระยะเวลามาทีฝ่า่ยเลขาฯ CAC โดยคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ จะเป็นผูอ้นุมตัขิยาย

เวลา โดยระยะเวลาทีไ่ดร้บัขยายจะไดม้ากสดุไม่เกนิ 6 เดอืน ทัง้น้ี ขึน้อยู่กบัปจัจยัของ

บรษิทัทีต่อบแบบประเมนิตนเองใหส้มบรูณ์ 

ขัน้ตอนท่ี 15-16  

สาํหรบับรษิทัทีค่ณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ ไม่อนุมตัขิยายเวลาให ้บรษิทันัน้จะเขา้สู่

ช่วงเวน้วรรคเป็นระยะเวลา 6 เดอืนจงึจะกลบัเขา้มาประกาศเจตนารมณ์ขอร่วมโครงการ 

CAC ไดอ้กีครัง้  
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กระบวนการรบัรอง  (Certification Process) 

ขัน้ตอนท่ี 17-19 

สาํหรบับรษิทัทีไ่ดร้บัการขยายเวลาและสามารถทาํแบบประเมนิตนเองไดส้มบรูณ์กจ็ะ

เขา้สูก่ระบวนการตรวจสอบเพื่อพจิารณาใหก้ารรบัรองต่อไป  

 

ขัน้ตอนท่ี 20-22 และ 24-25 

ใบประกาศรบัรองทีบ่รษิทัไดร้บัจะมอีายุ 3 ปีนบัตัง้แต่วนัทีค่ณะกรรมการแนวร่วม

ปฏบิตัฯิอนุมตั ิ โดยบรษิทัทีจ่ะยืน่ต่ออายุใบรบัรอง (Recertification) จะตอ้งกลบัเขา้สู่

กระบวนการรบัรองและยื่นขอรบัรองก่อนวนัหมดอายุล่วงหน้า 3 เดอืน โดยปฏบิตัติาม

ขัน้กระบวนการขอรบัรองตามที ่CAC ใชอ้ยู่ ณ เวลานัน้  

(โปรดดรูายละเอยีดหน้า 18 และ 19) 
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Recertification Timeframe 

18 

Become  
a certified member Year 2 Year 3 Year 1 

Recertification No incident No incident 

Note: If company has incident related to corruption practices, company must start the process from the beginning.  

Declaratio
n date 

Recertification (3 months before certificate must be recertified) 

Year 2016 Year 2017 Year 2018 Onwards 

Year 2013 

• Update 58 mandatory indicators  
(signed by external auditor or  
audit committee) 

• Submit supporting documents  
(e-doc) to CAC Secretary 

N/A N/A 

Year 2014 N/A 

• Update 58 mandatory indicators  
(signed by external auditor or Audit Committee) 

• Submit supporting documents (e-doc) to  
CAC Secretary 

 

N/A 

Year 2015 N/A N/A 

• Update 58 mandatory indicators  
(signed by external auditor or Audit Committee) 

• Submit supporting documents (e-doc) to  
CAC Secretary 

• Submit working papers prepared by internal 
auditor, company’s external auditor, and other 
external auditor authorised by SEC for the 
updated mandatory indicators to CAC 
Secretary. 

Enterprise with Integrity 



CAC 
Council 

CAC 
Certification 
Committee 

CAC 
Secretary 

Certified 
Members 

Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption  (CAC)  
Recertification Process 

3. Review  
the updated   

58 mandatory  
indicators 

4. 
Certified members 

have updated 
documents and 

no issues? 

10.  
Endorse 

recertified member 

11.  
Certificate   

is recertified. 

1. Notify certified members 
 of the deadline for the 

recertification 

2. Complete and submit  
• an updated of 58 

mandatory indicators 
(signed by External 
auditors/AC) to CAC 
Secretary before the 
deadline 

• supporting documents (e-
doc) and/or working papers 
(both if recertification from 
year 2017 onwards) 

Has issues 

No issues 

3 month before 
 expiration date 

6.   
Solve problems 
unaccepted by  
CAC Secretary 

7. 
Approve  

the requests for 
the recertification? 

Yes 

8.  Inform  
certified members  

of CAC 
Certification 
Committee’s 

decision 

9.  
Receive and  

follow the result of  
CAC Committee 

No 

5.   
Inform certified 
members of the 

decision 

2 month before 
expiration date 

1 month before 
expiration date 

19 
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Roadmap 
Certification Process  
Phase 2  
(Jan 2018-onward) 

Enterprise with Integrity 
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Raise concerns by certified members, if any 

(Final decision is made by CAC Council) 21 

Certification process roadmap 

Past Present   – December 2017  January 2018  Onwards 

Review and sign a self-evaluation tool by 
Audit Committee, company’s  external 

auditor, or external auditor  
authorised by SEC. 

Chairman of the board signs a self-
evaluation tool (showing 

acknowledgement from the board) 

Submit a self-evaluation tool to  
CAC Secretary – no supporting documents 

required (no time limit) 

Prepare  a self-evaluation tool 

Review and sign a self-evaluation tool by  
Audit Committee, company’s external auditor,  

or external auditor authorised by SEC 

Chairman of the board signs a self-evaluation 
tool (showing acknowledgement from the 
board) 

Submit all supporting documents (e-doc)  
and a self-evaluation tool to CAC Secretary 

within 18 months from the declaration date 

Chairman of the board signs a self-evaluation 
tool (showing acknowledgement from the 
board) 

Submit supporting documents (e-doc),  
working papers, and a self-evaluation tool to CAC 
Secretary within 18 months from the declaration 

date 

Prepare  a self-evaluation tool Prepare  a self-evaluation tool 

Review and prepare working papers  
by internal audit or external auditor 

Sign a self-evaluation tool by Audit Committee, 
company’s  external auditor, or external auditor 

authorised by SEC. 

2013 2015 2016 2017 2014 

Phase II Phase I Present 



CAC 
Council 

CAC 
Certification 
Committee 

CAC 
Secretary 

Certified  
Members 

Applicant 

18 months + extension period  3 months given no incident has occurred 

1. Sign the 
declaration of 

intent and 
disclose 

information 

2. Review  
a company  

profile  

8.  
Become a  
signatory 
company 

9. Complete 
and review a  
 self-valuation 

tool 

22. Review a 
self-evaluation 

tool and 
working 
papers 

6. 
Acknowledg

e 
applicant 

13.  
Review 

extension 
requests 

16. Enter   
a 6-month 
blackout 
period 
Back to  

Process 1 

19. 
Applicant  
submits a 

 self-evaluation tool &  
working papers 

within 18 months  
+ extension? 

14.  
Grant an  
extension? 

4.  
Inform  

applicant of  
the result 

5. Provide 
additional 

information 
as 

recommende
d 

7. Inform  
applicant about  
 CAC Council’s 
acknowledge-
ment and post 
the company 

name on 
CAC’s webstie 

No 

26.  
Endorse 
applicant 

27.  
Become  

a certified 
member 

12. Review 
extension 

request forms 

15. Inform 
applicant of 

 the rejection 

17. Inform 
applicant of  
the approval 

18. Continue 
completing 

and reviewing  
a self-

evaluation 
tool 

Yes 

No 

Yes 

No 

24. 
 Approve  

of the results? 
(may involve 

company visits) 

25. Inform 
applicant of 

 the 
rejection 

Incident  
manage- 

ment 

Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption  
(CAC) Certification Process (Phase II: January 2017 Onwards) 

23. Report 
results of the 

review to CAC 
Certification 
Committee 

Yes 

No 

3.  
Applicant 
meet the 

requirements? 

No 

Yes 

Company 
has no 

incident 

10. 
Submit  

a self-evaluation tool & 
working papers 

within  
18 months 

21. 
Gather & review 

company’s 
incident,  

if any 

20.  
Raise  

concerns  No 

Yes 

22 

11. Requests for 
an extension 

within 3 months 
before expiration 

date* 

The meeting is held  
within 60 days before  
the following meeting. 

The declaration date 
(as start date) 

* Signatory company who cannot finish a self-evaluation tool in time and also hasn’t requested for an extension will be subject to the blackout period for 6 months. 

Company 
has 

incident. 
Yes 



CAC 
Council 

CAC 
Certification 
Committee 

CAC 
Secretary 

Applicant/ 
member 

Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption  (CAC)  
Incident Management Process 

3.Clarify the incident 
• Provide a detailed 

information 
• Provide clearance 

documents 
• Address the measure taken  

to resolve the incident 

2.  
Gather 

information 
about the 
incident 

4. 
Obtain 

information 
from 

applicant  

1. Gather initial 
information 
 about the 

concern and 
inform  

applicant/ 
member 

5.  
Review   

information 
provided by  

CAC Secretary 

Yes 

No 

7.  
Continue the 
certification 

process  
or confirm  the 
membership 

8.  
Make a decision 
regarding to the 

incident on a 
case-by-case 

basis 

10.  
Follow CAC 

Council decision 
and 

recommendations 

6. 
Is the information  

from applicant  
sufficient to support  

that applicant didn’t engage in 
corrupt practices? 

11.  
Review result 
report from 

applicant/membe
r  

12.  
Is the result 

 from applicant 
sufficient to support that 

applicant didn’t engage in 
corrupt practices? 

14.  
Inform  

applicant/membe
r  

of the decision 

15.  
Discontinue  

the certification 
process or being 

released from 
membership  

17.  
Continue 

 the certification 
process or 
confirm the 
membership 

Yes No 

16.  
Inform  

applicant/membe
r of the decision 

13. Receive results about 
the incident  from  

CAC Council  

23 

9.  
Inform  

Applicant/ 
member of  
the decision 

Incident  
management 
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Important dates 
Declaration date - The day that applicant signs the declaration of intent. 

- The first day/start date of 18-month period (to complete a self-
evaluation tool). 

Extension request 
period 

- 3 months before the expiration date  
(or Month 16th after the declaration date) 

Blackout period - Signatory company who is subject to this period is the company that 
cannot complete a self-evaluation tool within 18 months + extension 
period (if request). 

- Company loses a status as a signatory company. 
- Company who wishes to re-apply must start the certification process 

from the beginning. 

Self-Evaluation 
submission date 

- Must submit* on or before the 15th of the last month of each quarter 
(March 15, June 15, September 15, and December 15).  

- In case the 15th is public holidays, the form can be submitted by the 
next working day. 

Certification date - The day that signatory company becomes a certified member. 
- The first day of 3-year period for recertification. 

Recertification request 
period 

- 3 months before certificate must be recertified. 
24 

Enterprise with Integrity 
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Thank you 

Kulvech Janvatanavit 
Principal Project Advisor 
Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption  
Tel  02 955  1155  ext 333 

Kittidej Chantangkul 
Project Coordinator 
Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption  
Tel  02 955  1155  ext. 302 

Phisanu Phromchanya 
Public Relations Consultant 
Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption  
Tel  02 955  1155  

สอบถามข้อมูลเพิม่เติม : cac@thai-iod.com 
www.thai-cac.com 

 Enterprise with Integrity 

Siriporn Vanijyananda 
Assistant Vice President – Member Relations 
Thai Institute of Directors Association (IOD) 
Tel  02 955  1155 ext. 444 
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	ขั้นตอนที่ 11-14�เนื่องจากบริษัทที่ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม CAC แล้วจะต้องยื่นและผ่านการรับรองภายในระยะเวลา 18 เดือน นับตั้งแต่วันที่บริษัทได้ลงนามประกาศเจตนารมณ์ หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติได้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด บริษัทมีสิทธิยื่นขอขยายระยะเวลามาที่ฝ่ายเลขาฯ CAC โดยคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ จะเป็นผู้อนุมัติขยายเวลา โดยระยะเวลาที่ได้รับขยายจะได้มากสุดไม่เกิน 6 เดือน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับปัจจัยของบริษัทที่ตอบแบบประเมินตนเองให้สมบูรณ์�ขั้นตอนที่ 15-16 �สำหรับบริษัทที่คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ ไม่อนุมัติขยายเวลาให้ บริษัทนั้นจะเข้าสู่ช่วงเว้นวรรคเป็นระยะเวลา 6 เดือนจึงจะกลับเข้ามาประกาศเจตนารมณ์ขอร่วมโครงการ CAC ได้อีกครั้ง 
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